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w sprawie przyjecia Programu Polityki Senioralnej Miasta Bialegostoku na lata 2023-2025
pn. Bezpieczni i szczesliwi seniorzy (,,Incolumem ac beatum seniores”)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r.

poz. 40 z pdzn. zmV) oraz art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r.
poz. 901) uchwala sie, co nastepuje.

§ 1. Przyjmuje  si¢ Program  Polityki  Senioralnej Miasta Bialegostoku na lata 2023-2025
pn. Bezpieczni iszcze$liwi seniorzy (,,Incolumem ac beatum seniores”) stanowigcy zalgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Biategostoku.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY

Lukasz Prokorym

) Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2023 r. poz. 572.
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1. Wstep

Program Polityki Senioralnej Miasta Biategostoku na lata 2023-2025 stanowi
dokument okreslajgcy obszary dziatan stuzgce rozbudowaniu sieci wsparcia biatostockich
seniordbw w celu zwigkszenia ich poczucia bezpieczenstwa, aktywizacji oraz zwiekszania
dobrostanu fizycznego, psychicznego, poznawczego i spotecznego poprzez efektywne
wykorzystanie posiadanych zasobdéw i potencjatbw miejskich instytucji oraz otoczenia
spotecznego.

Osiggniecie zatozonych celow wymagac¢ bedzie wilasciwego zaangazowania
posiadanych i pozyskanych $rodkéw finansowych oraz szerokiej, aktywnej
i skoordynowanej wspotpracy przedstawicieli administracji samorzgdowej i partneréw
spotecznych, w tym organizacji pozarzgdowych oraz bezposrednich i posrednich
beneficjentdéw planowanych dziatan, ze szczegbélnym uwzglednieniem os6b w wieku ,60+".
Program sktada sie z dwoch zasadniczych czesci, tj.:

1. Zagadnien diagnostycznych:
» charakterystyka spoteczno-demograficzna mieszkancéw w wieku 60+;
» analiza potrzeb senioréw w Biatymstoku;
» charakterystyka instytucji oraz dziatan kierowanych do senioréw finansowanych

z budzetu Miasta Biategostoku;

» analiza SWOT sytuacji mieszkancéw w wieku 60+.
2. Zagadnien programowych i operacyjnych:

» cele polityki senioralnej;

» obszary i kierunki dziatan;

» koordynacja programu i sposéb realizaciji;

» zrédta finansowania;

» zalozenia dotyczgce monitoringu i ewaluacji realizacji zatozeh programowych.

1.1. Spdjnos¢ Programu z dokumentami strategicznymi wyzszego rzedu oraz

obowiagzujacymi strategiami i programami Miasta Biategostoku

Opracowany Program jest spojny z gtdbwnymi zamierzeniami europejskich,
krajowych, regionalnych, jak i lokalnych dokumentéw strategicznych. Poszczegdlne
elementy Programu wpisujg sie w spos6b szczegdlny w zatozenia nastepujgcych
dokumentow strategicznych:
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« Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu;
« Dfugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci;
« Polityka spoteczna wobec o0séb starszych 2030. BEZPIECZENSTWO
— UCZESTNICTWO — SOLIDARNOSC Program ,Opieka 75+”;
«  Program Dostepnosc¢ Plus 2018-2025;
- Strategia Rozwoju Miasta Biategostoku do 2030 roku;
« Miejska Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Biategostoku na
lata 2021-2030.
Wizja i misja Programu senioralnego opiera sie na przeprowadzonej diagnozie
w zakresie potrzeb seniorbw w Miescie Bialystok, a motto odpowiada zasadniczym
kierunkom dziatan w zakresie polityki senioralne;.

Wizja Programu Polityki Senioralnej
Miasta Biategostoku na lata 2023-2025

LIncolumem ac beatum seniores”

Bezpieczni i szczesliwi seniorzy

Misja Programu Polityki Senioralnej
Miasta Biategostoku na lata 2023-2025

Rozbudowa sieci wsparcia dla senioréw,
rozwijanie bezpiecznej przestrzeni spotecznej

oraz skuteczna aktywizacja spoteczna seniorow

z efektywnym wykorzystaniem posiadanych zasobow

i potencjatow miejskich instytucji

oraz otoczenia spotecznego

Zrédfo: opracowanie wiasne
W tej czesci Programu przedstawiona zostata aktualna sytuacja demograficzna
w Biatymstoku oraz prognozowane zmiany do 2050 roku, ktére wptywajg na cele i ksztatt
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miejskiej polityki senioralnej. Szczegb6lng uwage poswiecono osobom w wieku 60-u lat
i wiecej, bedgcym — zgodnie z przyjetymi zatozeniami — podmiotami tej polityki.

Diagnoza zostata przygotowana w oparciu o aktualne dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, tj. za 2017-2021 rok (uwzgledniono wczesniejsze dane, poniewaz
pozwalajg one lepiej zobrazowac trend zmian) oraz informacje pochodzace z opracowan

dotyczgcych mieszkancéw w wieku 50+ (petny wykaz na koncu dokumentu).
2. Diagnoza
2.1. Opis sytuacji demograficznej Miasta Biategostoku — diagnoza i prognoza

Ponizsza czes¢ opracowania zawiera analize zagregowanych danych
statystycznych Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS).
Problematyka opracowania demograficznego dla potrzeb ksztattowania polityki senioralne;j
obejmuje dwa podstawowe etapy: diagnoze oraz prognoze liczby i struktury ludnosci.
Diagnoza stuzy poznaniu oraz zrozumieniu zjawisk i procesow demograficznych
zachodzacych na terenie badanej jednostki, a jej ostatecznym celem jest okreslenie
zatozeh prognozy demograficznej. Prognoza stanowi zarazem dopetnienie diagnozy,
pozwalajgce na lepszg interpretacje jej wynikéw z punktu widzenia potrzeb réznych
uzytkownikow, jak rowniez na dtuzszy okres przydatnosci samej prognozy.

Zgodnie z Ustawg z dnia 11 wrze$nia 2015 r. 0 osobach starszych, osobe starszg
ujmuje sie jako taka, ktéra ukonczyta 60 rok zycia. W literaturze przedmiotu istnieje jednak
szereg wyznacznikbw medycznych, psychologicznych i spotecznych starosci
wyznaczajgcych wiek oséb starszych 50+ lub 55+. Powszechnie, ze wzgledu na znaczenie
spoteczno-gospodarcze granice starosci wyznacza zakonczenie petnienia rél spotecznych
zwigzanych z pracg zarobkowg. Poniewaz w Polsce wiek emerytalny wynosi 60 lat dla
kobiet i 65 dla mezczyzn, niektére badania koncentrujg sie na tak wyznaczonych

kategoriach zr6znicowanych ze wzgledu na ptec.

Z danych GUS wynika, ze na koniec grudnia 2021 roku liczba ludnosci Miasta
Biatystok wynosita 295 683 osoby, wtym 157 035 kobiet i 138 648 mezczyzn. W skali catego
regionu to 25,4% wszystkich mieszkancow. W catym badanym okresie utrzymywata sie
tendencja spadku liczby ludnosci — w skali catego wojewodztwa podlaskiego byt to ubytek
0 1,6%. Tymczasem w Biatymstoku dynamika ta jest znacznie mniejsza (wyniosta
w ostatnich 5 latach - 0,5%).
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Wykres 1. Miasto Biatystok — stan ludnosci (2017-2021)

m ogétem H mezczyzni kobiety
350 000
297 288 297 459 297 554 296 958 295 683
300 000
250 000
200 000 157 837 157 838 157 931 157 665 157 035
139 451 139 621 139 623 139 293 138 648
150 000
100 000
50 000
0
2017 2018 2019 2020 2021

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych (BDL) GUS

+ Dynamika spadku liczby ludnosci w Biatymstoku jest nizsza niz w wojewodztwie
podlaskim

— Liczba mieszkancow miasta systematycznie spada

Na zmiane liczby ludnosci majg w szczego6lnosci wptyw dwa czynniki: saldo
migracyjne (poréwnanie liczby zameldowan i wymeldowan) i poziom przyrostu naturalnego
(na ktéry wptywajg zardédwno liczba urodzen, jak i liczba zgonéw). W catym badanym okresie
widoczna jest silna dominacja ruchu wewnetrznego nad zewnetrznym - zmiana miejsca
zamieszkania (wymeldowanie lub zameldowanie) odbywata sie gtownie w obrebie kraju. Dla
prowadzonej diagnozy najistotniejszy wydaje sie jednak fakt, ze od 2018 roku sukcesywnie
zwieksza sie odptyw z Miasta Biategostoku i jest on wiekszy niz naptyw. Mozna zatozy¢ na
podstawie obserwacji danych dla powiatu biatostockiego, ze bardzo czesto to gminy
otaczajgce Bialystok stajg sie celem migracji ze stolicy wojewddztwa. Warto przy tym
zwrdécic¢ uwage, ze z biegiem lat tendencja ta nasila sie — w coraz mniejszym stopniu liczba
0s6b naptywajacych do Biategostoku rownowazy liczbe oséb wymeldowujacych sie.
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Wykres 2. Saldo migracji

m saldo migracji ogétem na 1000 ludnosci
m saldo migracji wewnetrznych na 1000 ludnosci

saldo migracji zagranicznych na 1000 ludnosci
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS

+ Migracje zewnetrzne majg charakter krajowy, przewazaja migracje do osciennych
gmin — wplyw migracji moze by¢ mniej znaczacy niz wskazuja na to zmiany struktury

demograficznej
— Saldo migracji jest ujemne (wigekszy jest odptyw niz naptyw ludnosci)

Z danych GUS wynika, ze w badanym okresie liczba urodzeh zywych charakteryzuje
sie tendencjg znizkowg (niezaleznie od realizowanego w tym okresie rzgdowego Programu
Rodzina 500+), a liczbe odnotowywanych zgonéw w poszczegdlnych latach
charakteryzowata tendencja zwyzkowa. W 2021 roku liczba zgonow przewyzszyta liczbe
urodzen, co skutkowato ujemnym przyrostem naturalnym. Trzeba przy tym zwréci¢ uwage,
ze zmiana obserwowana w 2021 roku nie musi mie¢ trwatego charakteru — jest zapewne
w duzej mierze wynikiem duzej nadwyzkowej liczby zgonéw spowodowanych pandemig
Covid-19. Jednak w zwigzku z wcze$niej wskazywanymi tendencjami moze zwiastowac

przyszty kryzys demograficzny.
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Wykres 3. Przyrost naturalny w Miescie Biatystok

m urodzenia zywe na 1000 ludnosci mzgony na 1000 ludnosci = przyrost naturalny na 1000 ludnosci
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS

+ W calym badanym okresie (z wyjatkiem roku 2021, w ktérym w catej Polsce
obserwowano nadmiarowg liczbe zgonoéw) wartosci przyrostu naturalnego miaty
charakter dodatni, co oznacza, ze w danym roku liczba urodzen zywych przewyzszata

liczbe zgonéw
— Poziom przyrostu naturalnego na 1000 oséb systematycznie spada

2.2. Ekonomiczne grupy ludnosci

Istotnym elementem diagnozy jest analiza ludnosci ze wzgledu na jej rozktad w trzech
ekonomicznych grupach wiekowych:

« wiek przedprodukcyjny, w ktérym ludno$¢ nie osiggneta jeszcze zdolnosci do pracy,
tj. grupa os6b w wieku 0-17 lat,

« wiek produkcyjny obejmujacy ludnos¢ ze zdolnoscig do pracy, tj. dla mezczyzn grupa
wieku 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat (pomijamy w analizach podziat tej grupy na
mobilng i niemobilng),

- wiek poprodukcyjny, w ktébrym osoby zazwyczaj konczg prace zawodowa, tj. dla
mezczyzn - 65 lat i wiecej, dla kobiet - 60 lat i wiecej.

Na podstawie uzyskanych danych mozna stwierdzi¢, ze ludno$¢ Biategostoku jest
populacjg dojrzatg z tendencjg do starzenia sie — to znaczy wprawdzie dominujgca grupa
demograficzng stanowig osoby w wieku produkcyjnym, a jednoczesnie w catym badanym
okresie odnotowano stopniowy wzrost liczebnego i procentowego udziatu mieszkancéw
w wieku poprodukcyjnym (wzrost o 10,1% w ciggu ostatnich 5 lat), ktérego nie réwnowazy
wzrost udziatu liczebnego oséb w wieku przedprodukcyjnym (wzrost o 4,2% miedzy 2017
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i 2021 rokiem). Za niepokojacy uzna¢ nalezy natomiast fakt istotnego spadku liczebnego

i procentowego udziatu os6b w wieku produkcyjnym (spadek o 5,4 punktéw procentowych).

Tabela 1. Ludnos¢ Miasta Bialegostoku wg ekonomicznych grup wieku w ogdlnej liczbie mieszkancow

(2017-2021)

2017 2018 2019 2020 2021
ogotem 51 843 52 673 53 290 53 658 54 037
w wieku przedprodukcyjnym | mezczyzni 26 609 27 031 27 326 27 536 27 737
kobiety 25234 25642 25 964 26 122 26 300
ogoétem 184 411 181 826 179 351 176 815 174 452
w wieku produkcyjnym mezczyzni 94 568 93 575 92 483 91 249 89 884
kobiety 89 843 88 251 86 868 85 566 84 568
ogotem 61034 62 960 64 913 66 485 67 194
w wieku poprodukcyjnym mezczyzni 18 274 19015 19 814 20 508 21 027
kobiety 42 760 43 945 45 099 45 977 46 167
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS
Wykres 4. Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogétem (2017-2021)
w wieku przedprodukcyjnym
mmmmm W wieku produkcyjnym
mmm v Wieku poprodukcyjnym
------- Liniowy (w wieku przedprodukcyjnym)
------- Liniowy (w wieku poprodukcyjnym)
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0,0
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS

Wykres 5. Réznica w punktach procentowych udziatu ludnos¢ wg trzech grup wiekowych w ogélnej
liczbie mieszkancéw (poréwnanie roku 2017 i 2021)
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w wieku poprodukeyjnym | 2.2

-3,0 w wieku produkcyjnym

w wieku przedprodukcyjnym [ 0.9

-4,0 -3,0 -2,0 -1,0 0,0 1,0 2,0 3,0
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS

— Staly wzrost liczby oséb w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym. Liczb tych nie
rownowazy powiekszanie sie grupy osob w wieku przedprodukcyjnym

Istotnym elementem dalszej diagnozy byto okreslenie poziomu wskaznika
obcigzenia demograficznego, a wiec stosunku liczby mieszkancéw w wieku
poprodukcyjnym do liczby mieszkancédw w wieku produkcyjnym. Nazwa tego wskaznika
zwigzana jest m.in. z potencjalnymi obcigzeniami systemu zabezpieczenia spotecznego
wyptatg swiadczen emerytalnych i rentowych.

Zgodnie z ,Informacjg o sytuacji oséb starszych w Polsce” opublikowang przez Rade
Ministréw w 2020 r. osoby w wieku ponad 60 lat stanowity 14 populacji mieszkancow Polski
(25,6%). Bialystok, wedtug danych GUS, zamieszkiwalo w 2021 r. 22,7% o0s6b
w wieku poprodukcyjnym (dla mezczyzn - 65 lat i wiecej, dla kobiet - 60 lat i wiecej). Liczba
mieszkancéw w wieku 60 lat i wiecej w Biatymstoku wg stanu na dzien 31.12.2022 r. (dane
pozyskane z UM w Biatymstoku) wynosita 73 136 oséb (z czego 44 939 stanowity kobiety,
a 28 197 mezczyzni). Z uzyskanych zestawien danych wynika, ze w obserwowanym
okresie w Biatymstoku odnotowano statg tendencje wzrostowg poziomu wskaznika
obcigzenia demograficznego. Najwiekszg dynamikg charakteryzowat sie wskaznik
okres$lajgcy stosunek liczby oséb w wieku poprodukcyjnym do liczby osdéb w wieku
produkcyjnym, ktérego wartos¢ w ciggu 5 badanych lat wzrosta o 16,3 punktéw.
Jednoczesnie wskaznik okreslajgcy stosunek liczby oséb w wieku poprodukcyjnym do

przedprodukcyjnego rést znacznie wolniej (5,6 punktow w tym samym okresie).
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Wykres 6. Wskazniki obcigzenia demograficznego (2017-2021)

® [udno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym
ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym
m ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS
Wykres 7. Prognoza liczby mieszkancéw Bialegostoku w wieku poprodukcyjnym

78 000

76 557
76 000
74 000
72 000

70 000

66 000
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o—mieszkancy w wieku g 454 70 538 72 699 74 369 75915 76 557

poprodukcyjnym
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ,Prognoza ludnosci gmin na lata 2017-2030, GUS

Wedtug prognozy GUS liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym ma wzrosngé
269 153 oséb w 2022 r. do 76 557 os6b w 2030 r. Oznacza to w tej kategorii mieszkancéw

wzrost o0 niemal 11 punktéw procentowych.
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Wykres 8. Dynamika wartosci wskaznikéw obciagzenia demograficznego

mwspdtczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS

— W Bialymstoku odnotowuje sie stalg tendencje wzrostowa wskaznika obcigzenia
demograficznego. Wskaznik ten rosnie znaczaco szybciej w odniesieniu do oséb
w wieku poprodukcyjnym niz wskaznik obcigzenia demograficznego odnoszacy sie
do oséb w wieku przedprodukcyjnym. Przy malejacej liczbie oséb w wieku
produkcyjnym, to prognostyk negatywnych proceséw demograficznych

2.3. Prognoza demograficzna (2017-2030)

Dla potrzeb wyznaczenia kierunkdw przyszitej polityki senioralnej niezbedna byta
takze analiza prognozowanych zmian demograficznych (korzystamy przy tym z dwoch
zrédet — eksperymentalnego badania GUS ,Prognoza Ludnosci Gmin na lata 2017-2030”
oraz ,Atlasu Statystycznego GUS dla wojewddztwa podlaskiego”). Wedtug analitykow GUS
omawiane wczesniej trendy bedg sie pogtebia¢ — w ogdle ludnosci male¢ bedzie udziat
0s6b w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, a znaczgco bedzie rost udziat ludnosci
w wieku poprodukcyjnym.
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Wykres 9. Prognoza demograficzna dla Miasta Biategostoku 2021-2030
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ,Prognoza Ludnosci Gmin na lata 2021-2030”, GUS 2018
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Wykres 10. Ruch naturalny, migracje wewnetrzne i zagraniczne na pobyt staty oraz ubytek rzeczywisty

w wojewodztwie podlaskim

Ruch naturalny, migracje wewnetrzne i zagraniczne
na pobyt staly oraz ubytek rzeczywisty

ludnosci w wojewodztwie
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Zrédto: ,Atlas statystyczny dla wojewddztwa podlaskiego”, s. 16, GUS 2018.

2040

Z analiz GUS wynika, ze w kolejnych 20 latach bedzie zachodzito jednoczes$nie kilka

zjawisk demograficznych w catym wojewddztwie — ma male¢ zardwno liczba urodzen, jak

i zgondw (bedzie rosta dtugos¢ zycia — rosngc bedzie liczba os6b powyzej 85 roku zycia).

Pewng szansg dla zahamowania niekorzystnych trendéw zwigzanych z przyrostem

naturalnym moze by¢ imigracja do regionu. Jednak nadal przyrost naturalny bedzie malat.

Wzrost liczby os6b w wieku 85 lat i wiecej moze oznaczaé takze, ze niekorzystnie bedzie

zmieniat sie wspotczynnik wsparcia miedzypokoleniowego, to jest poziomu obcigzenia

potomstwa koniecznoscig opieki nad wiasnymi rodzicami (85+).

przyjmowac wiekszg skale w miastach niz na wsi.

Procesy te majag
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Wykres 11. Wspotczynnik wsparcia miedzypokoleniowego w wojewodztwie podlaskim
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Zrédfo: ,Atlas Statystyczny dla wojewddztwa podlaskiego”, s. 19, GUS 2018

Z uzyskanych zestawien danych prognostycznych wynika, ze w obserwowanym
okresie w Biatymstoku utrzyma sie dotychczasowy trend wzrostu poziomu wskaznika
obcigzenia demograficznego.

— W przysziosci utrzyma sie¢ negatywny trend wzrostu poziomu obcigzenia
demograficznego

2.4. Analiza potrzeb seniorow w miescie Biatystok i obszary wykluczenia

2.4.1. Kondycja materialna i wykluczenia ekonomiczne gospodarstw senioréw

Prawie potowa biatostockich senioréw ocenita, ze zyje im sie $rednio, co oznacza,
ze mogli zaspokoi¢ podstawowe potrzeby, ale z kolei musieli oszczedza¢ na powazniejsze
zakupy. Niemal 30% respondentédw ocenito swojg sytuacje materialng jako bardzo dobrg
i dobrg (tgcznie 28,6% wskazan). Niemal co czwarty biatostocki senior deklarowat, ze zyje
bardzo biednie lub skromnie (tgcznie 23,4%) (Biatostoccy Seniorzy 2022, s. 14). W lepszej
sytuacji byli seniorzy, ktérzy mieli zarobkowe zrédta utrzymania — to byli na og6t seniorzy
mtodsi, do 64 roku zycia (im biatostoczanie byli starsi, tym rzadziej pracowali zarobkowo)
i czesciej byli to mezczyzni (co czedciowo moze wynikaé z uregulowan prawnych i wigzac
sie z wiekiem uprawniajgcym do emerytury).

Przygladajac sie relacji miedzy pracg a zadowoleniem z wtasnej sytuacji materialnej,
mozna wnioskowac, ze zrddta niezarobkowe utrzymania byty na ogét niewystarczajgce
i nalezatoby wspierac jak najdtuzszg aktywnos¢ (choc¢by dorywczg) zawodowg senioréw
i tworzy¢é mozliwosci pracy dla osob starszych (obecnie to osoby w wieku 55+ majg
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najwiekszy udziat wsrdd osob dtugotrwale bezrobotnych), a z drugiej strony w dalszym ciggu

otaczac opieka te osoby, ktére sg narazone na ekonomiczne wykluczenie.

Rysunek 1. Zatrudnienie a sytuacja materialna seniorow

mam Zatrudnienie mm Zatrudnienie a wiek
. Wiek badanych senioréw 60-64 65-69 70+ Ogétem
Tak, w niepetnym
pmare godzin Nie Kobieta 13% 26% 61% 100%
6% 74% Nie pracuje
Tak, w petnym Meiczyzna 7% 26% 67% 100%
wymiarze godzin ' -
7% Kobieta 59% 21% 20% 100%
Pracuje
5 { 0/ 0
Tak, dorywezo Mezczyzna 46% 30% 24% 100%

12%

=3 Sytuacja materialna

42% Seniorzy pracujacy 14% Seniorzy pracujacy

(na stale lub dorywczo) (na stale lub dorywczo)
o - 5 : 0,
24% Senlorzy niepracujycy @ 23% 27% Seniorzy niepracujacy

o .
26% Kobiety i RS
33% Meiczyini dobrze lub dobrze

Zyje biednie

eyl sosdnla lub skromnie

Zrédto: A. Szafranek, J. Mantur, S. Gejdel, A. Kiersnowska, Biatostoccy Seniorzy, s.13-14, Biatystok 2022

2.4.2. Sytuacja mieszkaniowa

Ponad potowa badanych w 2022 roku (n=1065 os6b) mieszkata ze wspétmatzonkiem
lub partnerem (53,1%) — czesciej dotyczyto to mezczyzn. Stosunkowo duzy odsetek kobiet
wskazato, ze mieszkajg same (40,6% w stosunku do 19,0% wsrod mezczyzn). Wiekszos¢
badanych (74,8%) mieszkata w blokach, co oznacza, ze bez wzgledu na wiek, zaopatrzone
byty w podstawowe ustugi komunalne.

Analizy danych wykazuja, ze wydtuzac sie bedzie dtugos¢ zycia oraz utrzymywac sie
bedzie trend wczesniejszej umieralnosci mezczyzn niz kobiet, a to z kolei moze
spowodowaé rosngce ryzyko samotnego prowadzenia gospodarstwa domowego, i tym
samym rosngcego udziatu wsrdd ogoétu seniordw osdb, ktérych zaleznos¢ od innych bedzie
rosta. W tym kontekscie martwi¢ moze fakt, ze mniej niz 2% seniordw mieszka obecnie
z dzieckiem lub krewnym — oznaczac¢ to moze bowiem, ze w sytuacji zmniejszajgcej sie
samodzielnosci osoby starsze nie bedg mogty liczy¢ na statg (catodobowg) opieke ze strony

mtodszego pokolenia.
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2.4.3. Relacje z bliskimi oraz aktywnos$¢ spoteczna seniorow

Z tego samego badania (Biatostoccy Seniorzy 2022, s.15) dowiadujemy sie takze, ze
mimo nasilajgcego sie problemu samotnego prowadzenia gospodarstw przez osoby
starsze, wiekszos¢ biatostockich senioréw utrzymuje kontakty z innymi osobami.
Najczesciej byly to kontakty z najblizszg rodzing (75,7% utrzymywanie kontaktu z dzie¢mi,
wnukami, prawnukami). Autorzy badania zwr6cili uwage takze na to, ze relatywnie czeste
byty tez kontakty ze znajomymi i przyjaciétmi lub sgsiadami. Tylko niewielka grupa
pozbawiona byfa kontaktu z innymi osobami. Z cztonkami rodziny nie posiadato kontaktu
0,8% seniordw, a kolejne 2,7% miato takie kontakty jedynie sporadycznie. Jesli uwzglednic
osoby, ktére nie miaty rodziny (10,7%), to moze oznaczaé, ze istnieje pewne ryzyko,
ze osamotnienie moze dotykac tgcznie 14,2% seniordw.

Z wiekiem maleje liczba kontaktow. Ma to czesciowo zwigzek z malejgcy
sprawnoscia fizyczng seniordw, bowiem najbardziej preferowang formg kontaktu byt kontakt
osobisty, rzadziej telefoniczny. Kontakt telefoniczny byt preferowanym sposobem
utrzymywania kontaktu z rodzing niezamieszkujgcg z seniorem, jak i przyjaciétmi
i znajomymi. Ta forma kontaktu byta coraz rzadsza z wiekiem.

Z zatozenia zwieksza to ryzyko pogtebiania sie wykluczenia spotecznego z wiekiem,
o ile seniorzy nie utrzymywaliby kontaktu z sgsiadami (to jedyna grupa, w ktérej preferowany
byt kontakt osobisty) lub kontakt ten nie miat wytgcznie charakteru powierzchownego.
Potowa senioréw znata wszystkich swoich sgsiadéw, pozostali znati tylko czes¢ osbdb
mieszkajgcych w sasiedztwie (3,2% senioréw w ogdle nie znato swoich sgsiaddéw). Niemal
84% o0sbb starszych nie utrzymywato z sgsiadami blizszych kontaktéw. Stosunkowo
nieliczni seniorzy mieli z sgsiadami na tyle Sciste relacje, ze mogli liczy¢é na ich pomoc
w drobnych codziennych czynnosciach, w sytuacji choroby lub trudnosci finansowych.
Z kolei 6,8% seniorow zadeklarowato, ze nie moze liczy¢ na niczyjg pomoc w codziennych
czynnosciach, 4,4% - w sytuacji trudnosci finansowych a 1,3% w sytuacji choroby.

Badane osoby starsze zwracaty uwage, ze niewgtpliwym atutem miasta byty liczne
wydarzenia i atrakcje kulturalno-sportowe (Biatostoccy Seniorzy 2022, s. 64). Korzystanie
z oferty Miasta utrudniato seniorom przede wszystkim brak skutecznego informowania ich
o formach wspierania oraz rodzajach inicjatyw podejmowanych w miescie (30,3%),
a w dalszej kolejnosci brak checi do podejmowania aktywnos$ci oraz brak wolnego czasu
(odpowiednio 14,8%, 11,6%).
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W badaniach przede wszystkim zaobserwowano, ze wraz z wiekiem zainteresowanie
przekazywaniem informacji poprzez strone internetowg i media spotecznosciowe spadio
(27,0% w grupie 60-69 lat do 4,0% w grupie 80+). Jednoczesnie w najmfodszej grupie
senioréw (60-69 lat) zainteresowanie tradycyjnymi ulotkami, plakatami w formie papierowe;j
dostarczanymi do skrzynek pocztowych byto najnizsze (41,3%), natomiast wskazania na

lokalne media: prasa, tv, radio — najwyzsze (57,8%).
2.4.4. Poczucie bezpieczenstwa osob starszych

Z przywotywanego badania wynika, ze starsi biatostoczanie w wiekszosci (80,5%)
czuli sie bezpiecznie w swojej najblizszej okolicy. Obnizeniu poczucia bezpieczenstwa
sprzyjaty: prowadzenie jednoosobowego gospodarstwa domowego, niska ocena wtasnej
sytuacji materialnej oraz sytuacja mieszkaniowa (mniejszg potrzebe zwiekszania srodkow
bezpieczenstwa miaty osoby mieszkajgce w domach jednorodzinnych). Na brak poczucia
bezpieczenstwa wptywaty z jednej strony niewtasciwe zachowania innych (agresja, hatas)
oraz braki infrastrukturalne (brak monitoringu, o$wietlenia, ochrony, brak tawek, na ktérych
mozna odpoczgc).

Mimo, iz zdecydowana wiekszos¢ badanych deklarowata, ze czuta sie bezpiecznie
w miejscu zamieszkania, to jednoczesnie duza czes¢ (35%) wskazata, ze widzi potrzebe
podjecia dziatan zmierzajgcych do poprawy bezpieczenstwa na zamieszkiwanym przez nich
osiedlu. Poczucie bezpieczehstwa na zamieszkiwanym osiedlu nie jest jednoznaczne
z opinig o wystarczajgcej liczbie podejmowanych dziatah w zakresie bezpieczenstwa.

Biatostoccy seniorzy wymieniali w badaniu dziatania, jakie nalezy podjac¢, by poczucie
bezpieczenstwa mieszkancéw osiedla ulegto zwiekszeniu. Jako najczestszy powod
wskazywano potrzebe doinwestowania infrastruktury osiedlowej poprzez monitoring,
os$wietlenie, zwiekszenie liczby tawek, na ktérych mozna odpoczgc (63,3%), zwiekszenie
liczby patroli strazy miejskiej (57,4%), jak réwniez nawigzanie $cistej wspotpracy
z dzielnicowym, organizacje regularnych dyzurow dzielnicowego na osiedlu
i przekazywaniu mu na biezgco informacji o zagrozeniach (31,1%).

Nalezy podkreslic, ze wyzej wymienione dziatania wpisujg sie w dotychczasowg
strategie dziatania wtadz Biategostoku w zakresie bezpieczenstwa.
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2.4.5. Sytuacja zdrowotna oraz sprawnos¢ fizyczna

Biatostoccy seniorzy oceniali w wigkszosci, Zze ich sprawnos¢ nie odbiega od stanu
innych oséb w zblizonym wieku (60,5%). Co pigty senior uwazat, ze jest mniej sprawny niz
jego réwiesnicy, ale co pigty takze, ze jest bardziej sprawny niz osoby w podobnym wieku.
Im seniorzy sg starsi, tym nizej oceniali wtasng sprawno$¢ w poréwnaniu z innymi
rownolatkami.

Sprawnos¢ fizyczna jest niezwykle wazna, bowiem determinuje wczesniej omawiane
problemy. Jej obnizenie skutkuje zwiekszeniem zaleznosci od innych, zwiekszeniem ryzyka
wykluczenia spotecznego (ograniczenia kontaktdow spotecznych), ale takze mozliwoscig
podejmowania wszelkiego typu aktywnosci: kulturalnej, edukacyjnej czy zarobkowej.

Ponad potowa senioréw (58,5%) deklarowata, ze jest w petni samodzielna — nie
potrzebuje wsparcia innych osob. Ci, ktérzy takiej deklaracji nie ztozyli, najchetniej
skorzystaliby z pomocy w takich obowigzkach jak sprzgtanie lub robienie zakupdw,
ale takze z pomocy w zafatwieniu spraw administracyjnych lub w skorzystaniu
z komputera.

Fakt obnizania sie sprawnosci seniorébw z wiekiem i koniecznosci korzystania
z pomocy innych (u 41,5% senioréw) nie wptywa negatywnie na mozliwos$¢ zaspokajania
podstawowych potrzeb. Zdecydowana wiekszo$¢ seniorédw deklarowata, ze - takze
w okresie, gdy byli w wiekszym stopniu zalezni od innych (w okresie ograniczenh
pandemicznych) - ich potrzeby zywnos$ciowe, zakupu lekarstw czy bezpieczenstwa byty
zaspokojone. Nalezy zwréci¢ uwage jednak na to, ze ok. 1,5% starszych biatostoczan nie
mogto ich zaspokoi¢ w ogdle lub w znaczacym stopniu, a tylko 28% seniordéw byto w stanie
samodzielnie zaspokajac¢ wtasne potrzeby.

Sprawnos¢ fizyczna, kondycja materialna, izolacja spoteczna mogg przektadac sie
w przysztosci takze na aktywnos¢ spoteczng. Biatostoccy seniorzy nie wykazywali
zainteresowania dziatalnoscig spoteczng. Che¢ zaangazowania sie w te forme aktywnosci
wskazato zaledwie 14,5% oséb (Biatostoccy Seniorzy 2022, s. 66). Szczegb6lnie waznym
elementem w kontekscie aktywizowania senioréw jest majgca walor wigczajgcy integracja

miedzypokoleniowa seniorow.
2.4.6. Szanse i bariery dla dobrego zycia w Biatlymstoku z perspektywy seniorow

Seniorzy cenili w Biatymstoku w szczeg6lnosci takie jego cechy/elementy jak:

* duza ilos¢ terendw zielonych, jako$¢ srodowiska naturalnego,
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* poziom bezpieczenstwa w miescie,

» jako$¢ infrastruktury (komunikacja miejska, Sciezki rowerowe, drogi, miejsca
rekreaciji),

» dobry dostep do niezbednych ustug/miejsc, takich jak: sklepdw, przychodni, szpitali,
kosciotéw, przystankow,

« oferta kulturalna.

Czynnikami obnizajgcymi jakos$¢ zycia senioréw byty:
* sprawnos¢ fizyczna,
» sytuacja finansowa,
» brak dostepnej (dofinansowanej) oferty wsparcia w zakresie wykonywania
podstawowych czynnosci typu zakupy, sprzatanie itp. kierowanego do seniorow
w okolicy zamieszkania,
» wysokie koszty utrzymania,
» wykluczenie cyfrowe,
» niedostatek w zakresie ochrony zdrowotnej dla senioréw w okolicy zamieszkania.

Niezadowolenie osob z grupy wiekowej 60+ z zycia w Biatymstoku wynikato
zasadniczo z trzech gtéwnych powoddw. Pierwszy dotyczyt sytuacji finansowej seniorow,
najczesciej zwracano tu uwage na wysokie koszty utrzymania, drogg zywos$c¢ oraz leki. Taki
argument padat z ust blisko 30% o0so6b, ktére w pytaniu poprzedzajgcym wyrazaty
niezadowolenie z zycia w miescie. Srednio co pigta osoba swojg niskg satysfakcje
ttumaczyta brakiem klubow seniora w okolicy jej zamieszkania lub brakiem dofinansowan
do juz istniejacych klubdw i organizacji, ktére oferujg w ramach swojej dziatalnosci wsparcie
dla oséb starszych. Zblizony odsetek senioréw (21,5%) swojg negatywng opinie ttumaczyt
miedzy innymi wysokimi optatami za $mieci, brakiem kontroli nad wspdlnotami
mieszkaniowymi czy tez ptatnymi biletami komunikacji miejskiej.

Seniorzy, kategoria wyrdzniona ze wzgledu na osiggniecie okreslonego wieku,
sg grupg wewnetrznie zrdéznicowang pod wzgledem wieku, stanu zdrowia, sytuacji
zawodowej, materialnej i mieszkaniowej. Osoby starsze rdznig sie, jezeli chodzi o wsparcie
rodziny oraz posiadanymi sieciami i kontaktami spotecznymi. W zwigzku z tym
poszczegblne segmenty populaciji senioréw majg rozne potrzeby i oczekiwania w stosunku
do oferowanego i realizowanego wsparcia oferowanego przez Miasto.

Problemem i wyzwaniem sg przemiany o charakterze spoteczno-demograficznym

zwigzane z zasadniczo lepszg kondycjg zdrowotng oséb po 60 roku zycia i zmianami stylow
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zycia i orientacji zyciowych seniorow. Obecnie, czesto 60-cio i 70-cio latkowie to osoby

w petni samodzielne, czynne zawodowo i aktywne, posiadajgce liczne zainteresowania.

3. Polityka senioralna Miasta Bialegostoku na lata 2023-2025. Zagadnienia

programowe i operacyjne

3.1. Dzialania na rzecz seniorow finansowane z budzetu Miasta Bialegostoku
- przyktady

Problem i wyzwanie, jakim jest starzenie sie spotecznosci jest od wielu lat
dostrzegane w Biatymstoku. W ramach realizacji Programu planowana jest kontynuacja
dotychczasowych dobrych praktyk.

Miasto Biatystok realizowato cele i zadania polityki senioralnej w oparciu
0 obowigzujgce przepisy prawa w ramach posiadanych srodkéw. Dotyczy to przede
wszystkim obszaru organizacji opieki i ustug spotecznych, zapewnienia wystarczajgcej
i dostepnej infrastruktury ustug spotecznych oraz przygotowania zawodowego
pracownikow.

W realizacji zadan wtasnych gminy uczestnicza: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku (MOPR), Dzienny Dom Pomocy Spotecznej (DDPS) oraz szereg podmiotow
wymienionych w dalszej czesci diagnozy. Ich wspdétistnienie na terenie miasta zapewnia
kompleksowg oferte, skierowang do roéznych grup senioréw. Miasto Biatystok za
posrednictwem wyspecjalizowanych jednostek udziela seniorom pomocy w rdznych
formach:

« Srodowiskowej, organizowanej w osrodkach wsparcia,
« Srodowiskowej, organizowanej w miejscu ich zamieszkania,

- stacjonarnej, zapewniajgcej opieke w wyspecjalizowanych placéwkach.

DDPS prowadzi trzy $Swietlice dla osob dorostych w celu przeciwdziatania
marginalizacji i izolacji osob starszych, poprzez organizacje czasu wolnego, aktywizacje
spoteczng, zaspokajanie potrzeb kulturalnych i towarzyskich oraz pomoc w rozwigzywaniu
doraznych problemow dnia codziennego (np. DDPS zapewnia swoim podopiecznym jeden
positek dziennie w formie obiadu).

W ramach swiadczonej seniorom pomocy srodowiskowej w miejscu zamieszkania
realizowane sg m.in.: ustugi opiekuncze i specjalistyczne, a takze praca socjalna.

Ustugi opiekuncze sg swiadczone dla oséb niesamodzielnych, ktére z powodu wieku,

choroby lub innych przyczyn wymagajg pomocy innych oséb, a rodzina nie jest im w stanie
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jej zapewni¢. Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz w miare
mozliwosci, zapewnienie kontakidéw z otoczeniem. Ustugi $wiadczone sg w miejscu

zamieszkania.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, Swiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Kierowane sg do o0s6éb dtugotrwale
i obtoznie chorych, ktére wymagajg zleconej przez lekarza pielegnaciji, stanowigcej wsparcie
procesu leczenia. Specjalistyczne ustugi opiekuncze nie sg swiadczeniem medycznym i nie
zastepujg swiadczen zdrowotnych finansowanych z Narodowego Funduszu Zdrowia. Zakres
Swiadczonych ustug jest kazdorazowo ustalony indywidualnie dla kazdego podopiecznego,
zgodnie z jego stanem zdrowia, w oparciu o zaswiadczenie lekarskie.

Pomoc w formie ustug opiekuhczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych wystepuje
w nastepujacych sytuacjach:

przystuguje osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn

wymaga pomocy innych osob, a jest jej pozbawiona,

moze by¢ przyznana osobie, ktéra wymaga pomocy innych os6b, a rodzina nie moze

takiej pomocy zapewnic.

Odptatnos¢ za ustugi jest uregulowana przepisami w sprawie szczegdtowych
warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze oraz szczegétowych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od
optat (jezeli doch6d na osobe w rodzinie nie przekracza 130% kwoty kryterium
dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej), jak rowniez trybu
ich pobierania. Odptatnos¢ za specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi ustalana jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia
22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych. W przypadku tych
ustug rowniez istnieje mozliwos¢ czesciowego zwolnienia od ponoszenia opfat lub
catkowitego ich zniesienia. Ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze mogg
by¢ przyznane réwniez osobie przebywajgcej w osrodku wsparcia, czyli: w srodowiskowym
domu samopomocy, dziennym domu pomocy, schronisku dla oséb bezdomnych z ustugami
opiekunczymi.

W 2022 r. ustugi specjalistyczne w miejscu zamieszkania (dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi, dostosowanych do szczegdlnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia
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lub niepetnosprawnosci) byty $wiadczone przez organizacje pozarzgdowe. Z kolei Dom
Pomocy Spotecznej w Biatymstoku zapewnia osobom nie moggcym samodzielnie
funkcjonowa¢ w codziennym zyciu z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci
catodobowg opieke.. Liczba oséb korzystajgcych z ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania sukcesywnie rosnie. W przypadku ustug specjalistycznych liczba oséb jest

w zasadzie niezmienna.

Tabela 2. Liczba osdb korzystajacych z ustug opiekunczych i ustug specjalistycznych w Bialymstoku

2017 2018 2019 2020 2021
Ustugi opiekuhcze i specjalistyczne w miejscu
zamieszkania 439 473 527 508 515
Specjalistyczne Ustugi opiekuncze w Domu Pomocy 18 o5 o5 19 10
Spotecznej przy ul. Baranowickiej 203
Specjalistyczne  ustugi  opiekuncze  w miejscu 13 10 10 10 9
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi
Razem 470 508 562 537 534

Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bialymstoku
za lata 2017-2021

W przypadku oséb wymagajacych catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, niemoggcym samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktérym
nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekuhnczych, przystuguje
umieszczenie w domu pomocy spotecznej. Miasto Biatystok prowadzi dwa domy pomocy
spotecznej, oferujgce:

- 168 miejsc dla oséb dorostych z niepetnosprawnosciami,
- 36 miejsc dla osdb przewlekle psychicznie chorych,
- 184 miejsca dla oséb przewlekle somatycznie chorych.

Dodatkowo Miasto w ramach otwartego konkursu ofert dofinansowuje prowadzenie
Domu Opieki Spotecznej Zgromadzenia Sidstr Franciszkanek od Cierpigcych w Biatymstoku
dla oséb z niepetnosprawnosciami, przewlekle chorych i w podesztym wieku (jest tu 25

miejsc). Liczba os6b umieszczonych w domach pomocy spotecznej rosnie z roku na rok.

Tabela 3. Liczba osdb skierowanych do domow opieki spotecznej

2017 2018 2019 | 2020 | 2021
1.0sqby skigrowane do Domoéw Pomocy Spotecznej na 68 151 95 91 124
terenie M. Biatystok
2.0soby ;kierowane do Doméw Pomocy Spotecznej 93 75 85 66 69
poza M. Biatystok
3.0soby. umies;czone w Domach Pomocy Spotecznej 47 91 49 57 77
na terenie M. Biatystok
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2017 2018 2019 | 2020 | 2021

4.0soby. umieszczong w Domach Pomocy Spoteczne;j 70 74 84 47 80
na terenie innych powiatow
Razem (suma wierszy 3+4) 117 165 133 104 157

Odsetek o0sob umieszczonych w Domach Pomocy
Spotecznej w stosunku do liczby os6b skierowanych (M.

Bialystok + poza M. Bialystok, dane z wierszy 344/ 1+2| 2/ 730 | 739 | 662 )| 813
*100%)

w tym liczba oséb uml_eszczonych w DPS ze wzgledu na 94 61 71 74 123
chorobe somatyczng i podeszty wiek

Udziat % o_sob umieszczonych w DPS ze wzgledu na 80.3 37.0 66.4 71.2 78.3
podeszty wiek

taczna liczba oséb korzystajgcych z pobytu w DPS 599 697 711 957 965
Liczba oséb oczekujgcych 81 107 107 94 77

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku
za lata 2017-2021

Praca socjalna na rzecz os6b starszych prowadzona jest przez MOPR
w Biatymstoku na podstawie ustawy o pomocy spotecznej. Opiera sie gtéwnie na:
 pomocy osobom potrzebujgcym wsparcia ze wzgledu na wiek, chorobe lub
niepetnosprawnos¢ (poradnictwo);

e pomocy osobom starszym i samotnym, w ramach ktérej prowadzony jest o$rodek
wsparcia w formie klubu samopomocy. W tym zakresie dziatania realizuje ,Klub
Senior+” przeznaczony dla mieszkancéw Biategostoku w wieku 60 lat i wiecej,
nieaktywnych zawodowo, w duzej mierze ze wzgledu na wiek. Celem dziatalnosci
.Klubu Senior+” jest aktywizacja srodowiska senioréw zmierzajgca do poprawy
jakosci ich zycia, przeciwdziatanie osamotnieniu, izolacji spotecznej i zagrozeniu
marginalizacjg spoteczng. Klub dysponuje 35 miejscami. Liczba uczestnikow Klubu
Seniora jest zmienna. Szczegdlnie niekorzystny dla jego funkcjonowania byt rok
2020, w ktérym — ze wzgledu na ograniczenia pandemiczne — ograniczono znaczgco
oferte. Uczestnikow Klubu Seniora zachecano i motywowano do udziatu
w projektach. Wspierano ich w sytuacjach trudnych zyciowo, zachecano do
utrzymania dobrych kontaktéw z rodzing blizszg i dalszg oraz z sasiadami,
informowano o mozliwosci uzyskania swiadczen pomocy spotecznej, zachecano do
korzystania z nieodptatnej pomocy psychologicznej, prawnej i socjalnej, informowano
o Karcie Aktywnego Seniora, pomocy lekowej, turnusach rehabilitacyjnych,
dziataniach kulturalnych i rozrywkowych.

W ocenie MOPR w Biatymstoku podijete dziatania przyczynity sie do poprawy jakosci
zycia oséb przychodzacych do klubu, przeciwdziataty osamotnieniu, izolacji spotecznej
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i zagrozeniu marginalizacjg spoteczng, spowodowaty aktywizacje w réznych sferach zycia,
umozliwity realizacje naturalnych dla tego wieku potrzeb.

Tabela 4. Wsparcie osob starszych

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Osoby korzystajgce z Klubow Seniora 278 271 279 257 62

Liczba programéw/projektow skierowanych na aktywnosc 5
miedzypokoleniowag

Liczba 0sdb uczestniczacych w réznych formach wsparcia 1745 | 2540 543 504 2364
prowadzonych na rzecz aktywizacji spotecznej 0séb starszych

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku
za lata 2017-2021 i sprawozdania z realizacji ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotfecznych Miasta
Biategostoku na lata 2021-2030”

Dodatkowo MOPR w Biatymstoku uczestniczyt w realizacji gminnych programéw
ostonowych kierowanych m.in. do seniorédw (np. w zakresie zmniejszenia wydatkow
poniesionych na leki przez mieszkahcéw Miasta Biategostoku, z tytutu optat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi) oraz realizuje programy Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej (np. w latach 2020-2021 program ,Wspieraj Seniora”, tj. ustugi wsparcia
seniorow w wieku 70 lat i wiecej, ktérzy w obowigzujgcym stanie epidemii zdecydowali sie
na pozostanie w domu).

W 2022 r. Osrodek realizowat w miescie Gminny program ostonowy ,Wsparcie
seniorow Miasta Biategostoku”, opracowany na podstawie Programu Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej ,Korpus Wsparcia Senioréw”, polegajgcy na wsparciu senioréw w wieku
65 lat i wiecej poprzez Swiadczenie ustug oraz poprawe poczucia bezpieczenstwa
i mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania oséb starszych
z pomoca ,opieki na odlegtos¢”. Dziatanie wykonywano poprzez umozliwienie uzytkowania
przez seniorbw tzw. ,opasek bezpieczenstwa”, potgczonych =z obstugg systemu
catodobowej opieki w centrum monitoringu, zakupiong u operatora ustugi.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku nie jest jedynym podmiotem
dziatajgcym na rzecz seniorow. Wsrdod pozostatych dziatan realizowanych przez Miasto
Biatystok na rzecz seniorbw mozna wyr6zni¢ Karte Aktywnego Seniora - program
skierowany do osoOb, ktdére ukonczyty 60 rok zycia i zamieszkujg na terenie Miasta
Biategostoku. Program przewiduje dziatania, ktére przyczyniajg sie do integracji senioréw
i ich aktywizacji w roznych sferach zycia. Realizacja zadan umozliwia realizacje naturalnych
dla tego wieku potrzeb w zakresie zycia spotecznego, redukowania monotonii i biernosci
w zyciu na rzecz efektywnego wykorzystania wolnego czasu i ksztattowania pozytywnego
wizerunku seniorébw oraz przeciwdziata¢ marginalizacji spotecznej oséb starszych.

Od poczatku trwania Programu do konca grudnia 2021 r. przystgpito do niego 16 852 osob.
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Tabela 5. Liczba oséb korzystajacych z Karty Aktywnego Seniora

Dane dotycza okresu od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

Liczba oséb uprawnionych do korzystania z Karty Aktywnego Seniora 72 660
Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie Karty Aktywnego Seniora 1002
Liczba wydanych Kart Aktywnego Seniora 1002

Zrédfo: dane Departamentu Obstugi Mieszkaricow oraz Zarzadu Biatostockiej Komunikacji Miejskiej, Urzgd
Miejski w Biatymstoku.

Cele Karty Aktywnego Seniora realizowaty miejskie instytucje kultury, Biatostocki
Osrodek Sportu i Rekreacji oraz inne jednostki i instytucje publiczne, organizacje
pozarzadowe, a takze firmy i przedsiebiorcy, ktorzy uzyskali status partnera programu.

Tabela 6. Liczba sprzedanych biletéw oraz wartos¢ udzielonych ulg w ramach Karty Aktywnego
Seniora w 2021 r.

Liczba ulgowych biletow Wartos¢ udzielonej ulgi

Oferta instytuciji kultury 1477 25736 zt

Oferta sportowa i rekreacyjna 23 708 115 384,90 zt
Zrédfo: dane Departamentu Kultury, Promocji i Sportu, Urzgd Miejski w Biatymstoku.

Departament Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Biatymstoku zlecit organizaciji
pozarzagdowej realizacje zadania ,Cyfrowe Porady dla Senioréw”, w ramach ktérego
Fundacja ,Spe Salvi” udzielita 250 konsultacji stuzgcych zmniejszaniu wykluczenia
cyfrowego 0s6b starszych. Kolejne zlecone zadanie publiczne dotyczyto zwiekszenia
poziomu bezpieczenstwa osobistego starszych mieszkancéw Biategostoku poprzez
ograniczenie wystgpienia zagrozenia dla zdrowia z powodu niesprawnos$ci instalacji
i sprzetébw. Dzieki udziatowi w projekcie realizowanym przez Fundacje ,Spe Salvi” ze
srodkéw Miasta pn.: ,Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa seniorow w miejscu ich
zamieszkania poprzez wsparcie w formie konsultacji i drobnych napraw technicznych”
z ustug fachowcow, tzw. ,Ztotej rgczki” w 2021 r. skorzystato 286 seniorow.

Zwiekszeniu bezpieczenstwa seniordw stuzyty rowniez dziatania Zarzadu Drog
Miejskich Urzedu Miejskiego w Biatymstoku polegajgce na znoszeniu barier
architektonicznych i podnoszeniu bezpieczenstwa pieszych poprzez instalowanie
sygnalizatorow akustycznych, sygnalizacji Swietlnych, obnizanie kraweznikéw, doswietlenie
przejs¢ dla pieszych, montazu azyléw na przejsciach dla pieszych.

Departament Kultury, Promocji i Sportu Urzedu Miejskiego w Biatymstoku oraz
miejskie instytucje kultury w 2021 roku zrealizowaty 47 projektow z zakresu kultury, ktérych
odbiorcami byli seniorzy. Ze $rodkéw budzetu miasta organizacja pozarzgdowa
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~Stowarzyszenie Akademia plus 50” zorganizowata inicjatywe na rzecz osob starszych
~Seniorze, kultura doda Ci skrzydet!”, w ktorej uczestniczyto ok. 330 osdb. Biatostocki
Osrodek Kultury wspolnie z Uniwersytetem Trzeciego Wieku prowadzity Dyskusyjny Klub
Filmowy Seniora.

W 2021 r. prowadzono rowniez dziatania na rzecz podnoszenia Swiadomosci
senioréw i ksztattowania postaw sprzyjajacych utrzymywaniu dobrostanu, w ramach kt6rych
Stowarzyszenie ,Pro Salute”, Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku zrealizowaty projekt prozdrowotny skierowany do 50 mieszkancéw
Biategostoku w wieku 60 lat i wiecej. Stowarzyszenie ,,Pro Salute” i Wydziat Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku zorganizowaty takze Uniwersytet Profilaktyki
Psychogeriatrycznej, ktérego celem byto przekazanie wiedzy w przedmiocie rozwigzywania
problemdw zdrowia psychicznego senioréw.

Samodzielny Szpital Miejski im. PCK w Biatymstoku prowadzi Oddziat Geriatrii dla
pacjentéw powyzej 60 roku zycia z problemami zdrowotnymi typowymi dla os6b w wieku
senioralnym. Oddziat posiada 20 t6zek. Pacjentami zajmuje sie wyspecjalizowany personel
medyczny - lekarze geriatrzy, pielegniarki geriatryczne, rehabilitanci i psycholodzy, ktérzy
kompleksowo diagnozujg ustalajg priorytety leczenia i rehabilitacji oraz dalszej opieki
zdrowotnej. W szpitalu wykonuje sie gtéwnie diagnostyke i leczy rézne choroby wieku
podesztego m.in. zespdt otepienny, zaburzenia chodu i rownowagi, zespoty bélowe uktadu
kostno-stawowego oraz sprzezenie roznych schorzen wystepujgcych u seniora. W ramach
catosciowej oceny geriatrycznej wykonywany jest szereg badan diagnostycznych,
sprawdzany jest zwigzek objawow niepozgdanych z zazywanymi lekami, ocenia sie poziom
widzenia i styszenia, problemy z poruszaniem sig, stan psychiczny i zaburzenia pamieci,
poczucie samotnosci i stany depresyjne, sytuacje rodzinng i sSrodowiskowg pacjenta.

Centrum Aktywnosci Spofecznej Urzedu Miejskiego w Biatymstoku (CAS)
przygotowato i rozprowadzito broszury informacyjne ,Miasto dla seniorow. Seniorzy dla
Miasta” - zawierajgce wazne informacje dla seniorow, w tym liste adresowg organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych w Biatymstoku na rzecz os6b starszych oraz opis systemu ulg
skierowanych do o0s6b powyzej 60 roku zycia oraz wypetniato inne funkcje informacyjne
dedykowane osobom po 60 roku zycia. Ponadto CAS udostepnia nieodptatnie
pomieszczenia organizacjom pozarzgdowym, zrzeszajgcym senioréw lub dziatajgcym na
rzecz 0séb starszych. Podczas festynéw miejskich CAS dystrybuowato tzw. ,Pudetka zycia”

zawierajgce informacje o zdrowiu seniora.
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Z inicjatywy Prezydenta Miasta Biategostoku powotano Biatostockg Rade Senioréw-
organ o charakterze doradczym, inicjatywnym i konsultacyjnym, ktérej podstawowym celem
dziatalnosci jest aktywizacja obywatelska os6b starszych oraz wspieranie solidarnosci
miedzypokoleniowej.

1 wrzesnia 2022 r. decyzjg Prezydenta Miasta Biategostoku zostat powotany
Biatostocki Klub Seniora w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza
w Biatymstoku, ktory realizuje zadania na rzecz biatostockich senioréw, podejmujac bardzo
roznorodne dziatania. Pomaga im m.in. poprzez organizowanie: kursow, wykiadow,
warsztatow i porad prawnych. Stuzg one wsparciu oséb starszych, ich integracji oraz
wzmacnianiu i poszerzeniu kompetenciji. Tematyka tych przedsiewziec¢ jest bardzo szeroka.
Dotyczg one m.in. doskonalenia kompetencji obstugi komputera i innych urzgadzen
mobilnych, zdrowego stylu zycia oraz zaje¢ florystycznych, decoupage itp. Seniorzy moga
takze korzysta¢ z biblioteki Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza
w Biatymstoku. Dziatania Biatostockiego Klubu Seniora sg adresowane do os6b 60+
z Miasta Biategostoku i majg charakter systemowy. Stuzg biatostockim seniorom,
odpowiadajgc na dobrze rozpoznane potrzeby. W ramach Biatostockiej Akademii Rodziny
(BAR) dziatajgcej przy Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza
organizowane sg cieszgce sie zainteresowaniem senioréw zajecia rekodzielnicze i wyktady
dotyczacy zdrowia.

Straz Miejska w Biatymstoku prowadzita szereg dziatan edukacyjnych na rzecz
poprawy bezpieczenstwa osdb starszych pod nazwg ,Bezpieczny senior”. Podczas zajeé
osoby starsze m.in. zaznajamiano z zagrozeniami wystepujagcymi w miescie (takimi jak
oszustwa, wymuszenia, bezpieczenstwa w ruchu drogowym, zasady pierwszej pomocy)
i sposobami postepowania w razie ich wystgpienia oraz dostarczano wiedze z zakresu
bezpieczenstwa i prawa.

Inspektorzy  Departamentu  Gospodarki Komunalnej Urzedu Miejskiego
w Biatymstoku cyklicznie wspierajg osoby starsze poprzez dostarczanie do ich miejsca
zamieszkania  workow do  selektywnego zbierania odpadéw  komunalnych,
w przypadku zgtoszenia przez seniora zwigkszonego zapotrzebowania na nie. W sytuacji
stwierdzenia przez firmy, realizujgce odbiér odpadéw komunalnych z nieruchomosci
zamieszkiwanych przez osoby starsze, niewtasciwej segregacji odpadoéw, pracownicy DGK
odwiedzajg senioréw i edukujg ich w zakresie prowadzenia wtasciwej selektywnej zbiérki
odpadow, celem unikniecia naliczenia podwyzszonej optaty w zwigzku z brakiem segregacji,
CO z pewnoscig bytoby duzym obcigzeniem finansowym dla niejednego seniora.
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4. Analiza SWOT - polityka senioralna w Biatymstoku

Mocne strony

» Relatywnie wysokie poczucie
bezpieczenstwa, rozbudowane sieci
kontaktow spotfecznych.

* Relatywnie wysoka ocena wtasnej
sytuacji przez znaczacg czesc seniordw.

* Duze zainteresowanie wsrod seniordéw
korzystaniem z oferowanych w miescie
ustug i ofert (Karta Aktywnego Seniora).

» Wypracowane dobre praktyki w zakresie
dziatan kierowanych do senioréw oraz
sukcesywny rozwoj oferty wsparcia dla
seniorow.

+ Staly system programéw ostonowych.

» Dziatania Biatostockiej Rady Senioréw.

» Doswiadczenie w podejmowaniu
kompleksowych dziatan
aktywizacyjnych, sprawne dziatanie
departamentow Urzedu Miejskiego
w Biatymstoku i jednostek
podlegajacych Prezydentowi

Biategostoku.
Szanse

* Upowszechnianie sie zjawiska
ksztatcenia przez cate zycie, takze
w formie edukacji pozaformalne;j.

» Wzrost aktywnosci zawodowe;j
i fizycznej starzejgcego sie
spoteczenstwa jako szansa rozwoju
ustug specjalistycznych z zakresu
rehabilitacji, geriatrii, dietetyki itp. oraz
rozwoju tzw. srebrnej gospodarki.

» Coraz liczniej dziatajgce organizacje
pozarzgdowe na rzecz seniorow.

o Zwiekszanie swiadomosci seniorow
w zakresie zagrozen oraz zdrowego
stylu zycia.

» Woysoki odsetek senioréw
zaopatrzonych w podstawowe ustugi
komunalne.

* Mozliwos$¢ pozyskiwania i wykorzystania
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Srodkéw zewnetrznych na swiadczenie

ustug na rzecz seniorow.
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5. Cele programowe i obszary dziatan

Na podstawie przeprowadzonych badan w 2021 roku na zlecenie Prezydenta Miasta
Biategostoku opracowano w 2022 roku raport pt. ,Biatostoccy Seniorzy — jakos¢ zycia
w wybranych aspektach”. Rekomendacje postuzyty wytonieniu kilku obszaréw, ktére staty sie
inspiracjg do opracowania celéw programowych polityki senioralnej w miescie Biatystok na lata
2023-2025.

6. Rekomendacije:

» Dostosowanie kanatéw informacji do potrzeb i oczekiwan senioréw w zakresie
biezacych informacji o wydarzeniach i inicjatywach miejskich;

» Tworzenie osiedlowych klubéw seniora w Biatymstoku majgcych na celu aktywizacje
0s0b starszych;

« Stworzenie systemu opartego np. na wolontariacie w celu wsparcia osob starszych
w wykonywaniu podstawowych czynnosci typu sprzatanie, robienie zakupdw, pomoc
w obstudze komputera, wizyty u lekarza;

» Stworzenie systemu monitorowania efektéw zadan realizowanych na rzecz senioréw
finansowanych ze srodkéw budzetu Miasta Biategostoku;

*  Wygenerowanie s$rodkdw na doposazenie seniorow w dostep do komunikacii
internetowej;

* Rozbudowanie systemu monitoringu osiedlowego oraz zwiekszenie liczby patroli Policji
i Strazy Miejskiej w celu zmniejszenia przypadkow agresywnych zachowan mtodziezy,
zaktécania ciszy nocnej oraz wtaman i kradziezy;

» Zwiekszenie zrddet oswietlenia (np. latarnie), przejs¢ dla pieszych z sygnalizacjg
oraz miejsc do odpoczynku w trakcie spaceréw (np. tawki).

» Zgodnie z wytycznymi zawartymi w Strategii Rozwoju Miasta Biategostoku do 2030 r.
oraz Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Biategostoku na lata
2021-2030 powinno by¢ utworzone Centrum Aktywnosci Seniorédw przy CKU
im. H. Sienkiewicza koordynujgce dziatania, w tym informacyjno - promocyjne

skierowane do senioréw w scistej wspétpracy z Biatostockg Radg Seniorow.
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Rysunek 2. Obszary Programu Polityki Senioralnej Miasta Bialegostoku na lata 2023- 2025

Obszary Programu Polityki Senioralnej
Miasta Bialegostoku na lata 2023-2025:

Aktywnos¢ spofeczna
seniorow

Bezpieczenstwo seniorow

Promocja dziatan

Zrédfo: opracowanie wiasne

skierowanych do seniorow
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7. Dziatania stuzace realizacji celow programowych - wykaz dziatan

+« Aktywizacja 0soOb starszych poprzez realizacje inicjatyw zwigzanych z kultura, edukacja,
aktywnoscig fizyczng, zdrowym stylem zycia oraz poprawg stanu psychicznego senioréw
+« Seniorzy seniorom - aktywizacja osob starszych
1. Aktywnos'é spoieczna « Aktywnos$¢é miedzypokoleniowa

seniorow +» Karta Aktywnego Seniora
¢ Centrum Aktywnosci Senioréw
«« Wspotpraca pozafinansowa z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz
seniorow

+*Bezpieczenstwo socjalne senioréw

: . *ePomoc w formie ustug opiekunczych i zapewnienie opieki

2. Bezpieczenstwo ««Wspieranie seniorow z niepetnosprawnosciami poprzez instrumenty rehabilitacji spotecznej
seniorow «*Programy zdrowotne/profilaktyczne skierowane do seniorow

++ Realizacja innych dziatan stuzgcych poprawie poczucia bezpieczenstwa senioréw

3. P e dzialar «« Kampanie reklamowe skierowane skierowane do seniorow
- Fromocja dziatan «sFunkcjonowanie zespotéw doradczych w zakresie polityki senioralnej

5kierow_an¥0h do ++Ksztattowanie wrazliwosci spotecznej w obszarze funkcjonowania oséb starszych
seniorow

Zrédto: opracowanie wiasne
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7.1. Cel 1: Aktywnos¢ spoteczna seniorow

Liczba inicjatyw
zwigzanych z kulturg,
edukacja,
aktywnoscig fizyczng,

Departamenty Urzedu
Miejskiego
w Biatymstoku,

Utrzymanie wartosci
wskaznika na poziomie

zdrowym stylem DSP miejskie jednostki 45 45 .
. . . bazowym/tendencja
zycia organizacyjne wzrostowa

oraz poprawa stanu organizacje
psychicznego pozarzagdowe
senioréow
Liczba seniorow
i h iat
fiox blo.ra'cyc udzia Departamenty Urzedu
Aktywnosc oséb w inicjatywach o . , .
. Miejskiego Utrzymanie wartosci
starszych zwigzanych z kultura, . . N
edukaci w Biatymstoku wskaznika na poziomie
L. ‘f"" DSP miejskie jednostki 2683 2683 bazowym/tendencja
aktywnoscia fizyczng, , .
organizacyjne wzrostowa
zdrowym stylem .
. organizacje
Zycia oraz poprawg
. pozarzgdowe
stanu psychicznego
senioréow
Liczba umoéw Departamenty Urzedu . -
s Utrzymanie wartosci
zawartych Miejskiego . L
o . wskaznika na poziomie
z organizacjami DSP w Biatymstoku 2 2 .

. o bazowym/tendencja
pozarzgdowymi na organizacje wzrostowa
realizacje inicjatyw pozarzagdowe
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zwigzanych z kulturg,
edukacja,
aktywnoscia fizyczng,
zdrowym stylem
zycia oraz poprawag
stanu psychicznego
senioréow

Wysokos¢ srodkdw
finansowych z
budzetu Miasta

Biategostoku

przekazanych

organizacjom
pozarzagdowym na

Departamenty Urzedu
Miejskiego

Utrzymanie wartosci
wskaznika na poziomie

realizacje inicjatyw DSP w Biatymstoku 23 000 zt 23 000 zt )
. o bazowym/tendencja
zwigzanych z kulturg, organizacje
) wzrostowa
edukacja, pozarzgdowe
aktywnoscig fizyczng,
zdrowym stylem
ZycCia oraz poprawg
stanu psychicznego
senioréw
MOPR
Liczba DISPS
Swietlic/klubow L Zwiekszenie liczby Swietlic/
i Centrum Aktywnosci . .
seniora DSP . 8 9 klubow dziatajgcych na
. . Seniorow przy CKU .
funkcjonujacych na . terenie Biategostoku
A organizacje
terenie Biategostoku
pozarzadowe
Liczba seniorow MOPR . . .
korzvstaiacvch ze DDPS Zwiekszenie liczby senioréow
ystajacy DSP 350 792 korzystajacych ze

Swietlic/klubow
seniora

Centrum Aktywnosci
Senioréw przy CKU

Swietlic/klubdw seniora
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funkcjonujgcych na
terenie Biategostoku

organizacje
pozarzagdowe

funkcjonujacych na terenie
Biategostoku

Liczba umow
zawartych
z organizacjami
pozarzagdowymi na
prowadzenie
Swietlic/klubow
seniora

DSP

organizacje
pozarzgdowe

Utrzymanie na tym samym
poziomie

Wysokos¢ srodkow
finansowych
z budzetu Miasta
Biategostoku
przeznaczonych na
prowadzenie
Swietlic/klubow
seniora
funkcjonujacych na
terenie Biategostoku

DSP

MOPR
DDPS Centrum
Aktywnosci Seniorow
przy CKU

961 945,24
zt.

1341 708 zt.

Zwiekszenie
Srodkéw finansowych
Planowane jest wigczenie
Biatostockiego Klubu Seniora
do struktury Centrum
Aktywnosci Senioréow (CKU)

Wysokos¢ srodkdw
finansowych
z budzetu Miasta
Biategostoku
przekazanych
organizacjom
pozarzagdowym na
prowadzenie
Swietlic/klubow
seniora

DSP

organizacje
pozarzagdowe

10 000 zt.

50 000 zt.

Zwiekszenie
srodkow finansowych

Aktywnosc oséb
starszych

Liczba wolontariuszy
dziatajgcych narzecz
senioréw

CAS

Departamenty Urzedu
Miejskiego
w Biatymstoku

611

617

Wzrost liczby wolontariuszy
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w jednostkach
organizacyjnych

miejskie jednostki
organizacyjne

z organizacjami

Departamenty

Miasta
oraz instytucjach
miejskich
Liczba Departamenty Urzedu Wzrost
przeprowadzonych Miejskiego liczby szkolen. Popularyzacja
szkolen CAS w Biatymstoku 0 2 wolontariatu wsrdd seniorow
dla wolontariuszy- miejskie jednostki i wzrost zainteresowania tego
seniorow organizacyjne typu aktywnoscig spoteczng
Liczba seniorow Departamenty Urzedu
bioracych udziat w Miejskiego Wzrost liczby wolontariuszy-
szkoleniach dla CAS w Biatymstoku 0 20 L
. . . senioréw
wolontariuszy- miejskie jednostki
seniorow organizacyjne
Departamenty
Liczba inicjatyw Urzedu Miejskiego
w instytucjach w Biatymstoku Wzrost liczby inicjatyw
miejskich z zakresu CAS Centrum Aktywnosci 270 287 z zakresu aktywnosci
aktywnosci Senioréw przy CKU miedzypokoleniowej
miedzypokoleniowej miejskie jednostki
organizacyjne
Liczba miejskich Departamenty
Aktywnos¢ odmiotéw Urzedu Miejskiego . .
migdzypokoleniowa iporganizacji weBia’fymthokug Wzrgst I.|czby podmiotow
pozarzagdowych CAS Centrum Aktywnosci 3 4 dziatajacych nla .rzecz
. . aktywnosci
dziatajgcych narzecz Seniorow przy CKU . . .
aktywnosci miejskie jednostki migdzypokoleniowej
miedzypokoleniowej organizacyjne
Liczba umow Utrzymanie na jednakowym
zawartych CAS 1 1

poziomie
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pozarzagdowymi na
realizacje inicjatyw z
zakresu
aktywnosci
miedzypokoleniowej

Urzedu Miejskiego
w Biatymstoku
miejskie jednostki
organizacyjne

Wysokos¢ srodkdw
finansowych
z budzetu Miasta
Biategostoku
przekazanych

Departamenty
Urzedu Miejskiego

Utrzymanie lub wzrost
wysokosci srodkow

Aktywnego Seniora

. CAS w Biatymstoku 90 000 zt 100 000 zt o
organizacjom . . przyznawanych organizacjom
miejskie jednostki
pozarzgdowym na . . pozarzgdowym
S organizacyjne
realizacje inicjatyw
z zakresu aktywnosci
miedzypokoleniowej
Liczba seniorow Utrzymanie wartosci
posiadajgcych wskaznika na poziomie
BKM BKM 2017 2017
Karte Aktywnego 0179 0179 bazowym / tendencja
Seniora wzrostowa
Liczba ztozonych Utrzymanie wartosci
whnioskéw o wydanie BKM BKM 20179 20179 wskaznika na pozmrme
Karty Aktywnego bazowym / tendencja
Seniora wzrostowa
Karta Aktywnego - =
. Utrzymanie wartosci
Seniora Liczba wydanych Kart wskaznika na poziomie
yeanyen BKM BKM 20179 20179 poziom
Aktywnego Seniora bazowym / tendencja
wzrostowa
Wartos¢ bazowa oznacza
Liczba partnerow taczna liczbe partnerow Karty
programu Karta KPS KPS 50 60 Aktywnego Seniora wg stanu

na rok 2022. Wartos¢
zaktadana oznacza taczng
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liczbe partneréw Karty
Aktywnego Seniora w roku
2025 (tendencja wzrostowa).
Zaktada sie wzrost liczby
partnerow o 20%.

Liczba biletow
zakupionych w
instytucjach kultury
w ramach Karty
Aktywnego Seniora

KPS

miejskie jednostki
organizacyjne

2520

2520

Utrzymanie wartosci
wskaznika na poziomie
bazowym / tendencja
wzrostowa

Wartos¢ ulg

udzielonych przez

Miasto Biatystok
z tytutu doptaty do
biletéw w miejskich
instytucjach kultury
realizujgcych Karte
Aktywnego Seniora

KPS

miejskie jednostki
organizacyjne

49 370 zt

49 370 zt

Utrzymanie wartosci
wskaznika na poziomie
bazowym / tendencja
wzrostowa

Liczba biletow
zakupionych w
Biatostockim
Osrodku Sportu i
Rekreacji w ramach
Karty Aktywnego
Seniora

KPS

miejskie jednostki
organizacyjne

39 851

Wozrost do 5%

Tendencja wzrostowa

Wysokos¢ ulg
udzielonych przez
Miasto Biatystok
z tytutu doptaty do
biletow w
Biatostockim
Osrodku Sportu i

KPS

miejskie jednostki
organizacyjne

206 870,50
zt

Wozrost do 5 %

Tendencja wzrostowa
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Rekreacji
realizujgcym
Karte Aktywnego
Seniora

Liczba wydanych
seniorom biletéw
uprawniajacych do

miejskie jednostki

Poprawa sytuacji

informacyjnych w
Miescie Biatystok

znizek podczas BKM . . 67* 67 . S
o organizacyjne ekonomicznej senioréw
przejazdow
Biatostocka
Komunikacjg Miejska
Liczba seniorow
korzystajgcych ze
Swiadczenia .
Wsparcie finansowe
w ramach ,,Programu . . o .
L Schronisko dla Zwierzat seniorow w opiece nad
opieki nad DGK . 0 20 . . e
. . w Biatymstoku zwierzetami wtascicielskimi,
zwierzetami . .
. ) . popularyzacja zabiegow
i zapobiegania -
, . sterylizacji
bezdomnosci
zwierzat"
Wzmocnienie integracji
srodowiska seniorow poprzez
realizacje dziatan
Liczba dziatan o charakterze
wielopokoleniowych, wielopokoleniowym,
Centrum . . , . . . .
, . integracyjnych, Centrum Aktywnosci aktywizowanie w wiekszym
Aktywnosci ) EDU . 0 12 L .
Senioréw edukacyjnych, Senioréw przy CKU stopniu biatostockich

seniorow w zakresie dziatan
edukacyjnych na terenie szkét
i placowek
Miejska strona internetowa
zawierajgca gtdwne dziatania
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w zakresie polityki senioralnej
Miasta Biategostoku.

Centrum Aktywnosci

Poprawa jakosci
Swiadczonych ustug na rzecz
seniorow i wsparcie rodzin w

tym zakresie . Asystenci
oprocz asysty prowadziliby
réwniez szkolenia dla
cztonkéw rodzin oraz oséb
opiekujgcych sie osobami
starszymi i przygotowaniem
ich do wykonywania

Liczba asystentéw EDU 0 6
seniora Senioréw przy CKU profesjonalnych czynnosciach
codziennych oraz
pielegnacyjnych. Skorzystanie
z ustug profesjonalnej kadry
zapewni osobie starszej
niesamowity komfort i spokdj
ducha. Asystent seniora moze
stac sie jego najlepszym
przyjacielem, ktéry bedzie
towarzyszyt mu az do konca.
D t t
Liczba organizacji epar a_m.en_ Y
Wspétpraca ozarzadowych Urzedu Miejskiego Wzrost zaangazowania
p. P P . a. Y CAS w Biatymstoku 29 30 8 .
pozafinansowa dziatajacych . . spotecznego seniorow
o . miejskie jednostki
z organizacjami na rzecz senioréw i )
. organizacyjne
pozarzadowymi - P
. . Liczba organizacji . -
dziatajgcymi na ozarzadowvch Wzrost liczby organizacji
rzecz seniorow .p ) 9 Y CAS ZMK, EDU 10 12 korzystajacych z pomieszczen
dziatajgcych narzecz CAS
senioréw
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korzystajacych
Z pomieszczen

udostepnionych
przez Miasto

Biatystok
Liczba porad
merytorycznych
udzielonych
organizacjom
pozarzgdowym Utrzymanie na zblizonym
dziatajgcym na rzecz poziomie/Wzrost liczby porad
seniorow CAS 14 14** udzielanych organizacjom
przez Petnomocnika pozarzgdowym dziatajgcym
Prezydenta Miasta na rzecz seniorow
Biategostoku ds.
wspotpracy
z organizacjami
pozarzgdowymi
L|cz!oa szkolen Departamenty Wzrost liczby szkolen dla
zorganizowanych na o L
R Urzedu Miejskiego organizacji pozarzadowych.
rzecz organizacji . . L
DSP w Biatymstoku 1 2 Wozrost liczby organizacji
pozarzgdowych . . .
. miejskie jednostki dziatajgcych na rzecz
dziatajgcych narzecz . . L
. organizacyjne senioréw
senioréw

*(osoby, ktdre ukonczyty 60 rok zycia i ktérych dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego obowigzujgcego przy udzielaniu swiadczen

z pomocy spotecznej; podstawg nabycia biletu specjalnego seniora jest przedtozenie aktualnego (wydanego nie wczesniej, niz 3 miesigce przed
przedtozeniem) zaswiadczenia wydanego przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku zawierajgcego potwierdzenie,

Ze zainteresowana osoba osigga dochdd w wysokosci rownej lub nizszej od kryterium dochodowego obowigzujgcego przy udzielania swiadczen
z pomocy spotfecznej oraz dokumentu potwierdzajgcego)

**Trudno oszacowa¢ liczbe przewidywanych porad w 2023 r., poniewaz porady sg udzielane w odpowiedzi na zgtoszong potrzebe organizacji pozarzgdowych
i trudno prognozoway, ile takich inicjatyw zostanie zgtoszonych w przysztosci.
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7.2. Cel 2: Bezpieczenstwo seniorow

Liczba senioréw, ktorym
przyznano swiadczenie z pomocy

S MOPR 3204 3750 Wzrost
spotecznej (pieniezne
i niepieniezne)
Liczba senioréw objetych Utrzymanie na
programem ostonowym podobnym
wzakre,sle zmniejszenia MOPR 1017 1020 p02|.om'|ez
wydatkdw z tytutu optat zatozeniem
za gospodarowanie odpadami tendencji
komunalnymi wzrostowej
Wysokosc¢ srodkéw finansowych
Bezpieczeristwo 'przeznaczonych pr.zez Miasto
. ., Biatystok na realizacje programu .
socjalne senioréw ostonowego Utrzymanie na
. 'g' . MOPR 217 708,00 zt 218 350,00 zt podobnym
w zakresie zmniejszenia L
. poziomie
wydatkdw z tytutu optat
za gospodarowanie odpadami
komunalnymi
Liczba senioréw objetych
programem ostonowym MOPR 816 900 Wazrost
w zakresie zmniejszenia
wydatkéw poniesionych na leki
Wysokos¢ srodkéw finansowych
przeznaczonych przez Miasto MOPR 1351178,98 zt | 1 500 000,00 zt Wzrost
Biatystok na realizacje programu
1d: 817F9AD7-235A-4A9D-B739-7E877196F657. Projekt Strona 45




ostonowego w zakresie
zmniejszenia wydatkow
poniesionych na leki

Liczba seniorow, ktérym
przyznano zasitek celowy
na dofinansowanie kosztéw
lekéw i leczenia

MOPR

36

36

Utrzymanie na
podobnym
poziomie

Wysokos¢ przyznanych seniorom
Swiadczen w formie zasitku
celowego na dofinansowanie
kosztow
lekéw i leczenia

MOPR

12 570,40 zt

12 500,00 zt

Utrzymanie na
podobnym
poziomie

Pomoc w formie ustug
opiekunczych
i zapewnienie opieki

Liczba seniorow objetych
ustugami opiekunczymi
i specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi w miejscu
zamieszkania oraz domach
pomocy spotecznej

MOPR

DPS
organizacje
pozarzadowe

492

492

Utrzymanie na
podobnym
poziomie

Wysokosc¢ srodkéw finansowych
przeznaczonych przez Miasto
Biatystok na realizacje ustug
opiekunczych
i specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu
zamieszkania oraz w domach
pomocy spotecznej

MOPR

DPS
organizacje
pozarzadowe

3720436,83 zt

4 000 000,00 zt

Wzrost

Liczba senioréw objetych
pomoca w formie
ustug opieki wytchnieniowej

DSP

organizacje
pozarzadowe

34

40

Wzrost

Liczba senioréw skierowanych do
osrodkdw wsparcia

MOPR

DDPS, SDS
organizacje
pozarzadowe

281

300

Wzrost
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Liczba miejsc w domach pomocy

Utrzymanie na

spotecznej na terenie Miasta MOPR DPS 519 519 podobnym
Biategostoku poziomie
Liczba seniordw - mieszkancow
Biategostoku umieszczonych DPS Utrzymanie na
w domach pomocy spotfecznej na MOPR organizacje 127 130 podobnym
terenie Miasta Biategostoku pozarzagdowe poziomie
i innych powiatow
Liczba senioréw - mieszkancéw .
Biategostoku oczekujgcych na DPS Utrzymanie na
. . MOPR organizacje 25 25 podobnym
umieszczenie w domu pomocy .
. pozarzadowe poziomie
spotecznej
Wysokosc¢ srodkow finansowych
przeznaczonych przez Miasto DPS
Biatystok na pokrycie kosztow MOPR organizacje 2 074 807 zt 3 000 000 zt Wzrost
pobytu seniorow pozarzagdowe
w domach pomocy spotecznej
Liczba senioréow korzystajacych Utrzymanie na
ze wsparcia w zakresie likwidacji MOPR 21 20 podobnym
barier architektonicznych poziomie
Liczba seniordow uczestniczgcych Utrzymanie na
. . MOPR 332 300 podobnym
Wspieranie senioréw w turnusach rehabilitacyjnych oziomie
p
. z o Liczba.l miejsc na Oddziale DSP SSM 20 20 Utrzymanie |j1a tym
niepetnosprawnosciami Geriatrycznym w SSM samym poziomie
poprzez instrumenty
rehabilitacji spoteczne;j Zwiekszenie liczby
] o ) seniorow na
L|czba.sen|or.ow przyjetych DSP SSM 75 300 Oddziale
na Oddziat Geriatryczny w SSM Geriatrycznym
w SSM
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Realizacja innych
dziatan stuzacych
poprawie poczucia
bezpieczenstwa
senioréw

Liczba akcji profilaktycznych Wzrost ilosci
. Strazy Mi.ejskiej SM SM 9 30 przepr_ovyadzc_).nych
w Biatymstoku skierowanych do zajec/akgcji
senioréow profilaktycznych
Utrzymanie
Liczba senioréw objetych ustugg organizacje wartosci m_/ska.2n|k3
ztotej raczki DSP pozarzadowe 453 453 na poziomie
bazowym/tendencja
wzrostowa
Utrzymanie
Liczba wykonanych ustug ztotej organizacje wartosc V\./ska.z'nika
raczki DSP pozarzadowe 650 650 na poziomie
bazowym/tendencja
wzrostowa
Wysokos¢ srodkow Utrzymanie
finansowanych z budzetu Miasta L wartosci wskaznika
Biategostoku przekazanych DSP organizacje 103 000 zt 103 000 zt na poziomie
o pozarzadowe .
organizacjom pozarzagdowym na bazowym/tendencja
realizacje ustug ztotej rgczki wzrostowa
organizacje Zwiekszenie
pozarzadowe poczucia
oraz bezpieczenstwa
Liczba seniorow korzystajacych adwokaci i senioréw poprzez
z nieodptatne;j radcowie prowadzenie
pomocy prawnej oraz ORN prawni 1414 1500 punktow
nieodptatnego poradnictwa wskazani nieodptatnej
obywatelskiego przez pomocy prawnej
dziekanow oraz nieodptatnego
odpowiednich poradnictwa
izb obywatelskiego
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Liczba senioréw objetych

Utrzymanie na

teleopieki w ramach gminnego
programu ostonowego

teleopieka w ramach gminnego MOPR 659 660 podobnym
programu ostonowego poziomie
Wysokosc¢ srodkéw finansowych
z budzetu Miasta Biatystok
przeznaczonych na realizacje MOPR 0 225000 zt Wzrost
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7.3. Cel 3: Promocja dziatan skierowanych do seniorow

Liczba postéw na temat

Departamenty Urzedu

Wazrost liczby

dziatan realizowanych Mieiskiego ostow Na
przez Miasto Biatystok na | Departament . JSKIeg P .
. . w Biatymstoku stronie
rzecz seniorow na stronie Spraw C . 10 15 . .
. miejskie jednostki seniorzy.bialyst
miejskiej Spotecznych . ) .
. . organizacyjne ok.pl (kategoria
seniorzy.bialystok.pl seniorzy”)
(kategoria ,,seniorzy”) " ¥
Wozrost
zainteresowania
senioréow
t tyk
. Departamenty Urzedu . ematyxa
Kampanie . , o skierowang do
Liczba artykutow na Miejskiego )
reklamowe ) A te) grupy
. tematy senioralne w Biatymstoku I
skierowane do . DKS N . 6 12 odbiorcow i tym
. zamieszczonych miejskie jednostki
seniorow na stronie Bialystok.pl organizacyjne >amym
) zwiekszenie
liczby
komunikatow
w przestrzeni
miejskiej
. Liczba wydlrukowz.anych Departamenty Urzedu Wydawanie
informatorow lub innych Mieiskiego informatora
opracowanych materiatow . Jsdieg integrujacego
X w Biatymstoku o
promocyjno- CAS o . 0 1 zagadnienia
. . miejskie jednostki )
informacyjnych organizacyine w zakresie
skierowanych g V) polityki
do seniorow senioralnej
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miasta
Biategostoku
Departamenty Urzedu .
P . . _y S Kontynuowanie
. C , Miejskiego i L.
Liczba miejskich zespotow . dziatalnosci
) w Biatymstoku L
doradczych w zakresie CAS N . 2 2 miejskich
. . o p . . miejskie jednostki )
Funkcjonowanie polityki senioralnej . . zespotéw
, organizacyjne
zespotéw doradczych
doradczych
w zakresie polityki Departa.m.en.ty Urzedu Wzrost liczby
. . . s . Miejskiego .
senioralnej Liczba dziaftan podjetych : inicjatyw
w Biatymstoku R
przez CAS s . 2 3 miejskich
. miejskie jednostki ,
miejskie zespoty doradcze oreanizacyine zespotéw
g Yl doradczych
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8. Podmioty realizujgce zadania wynikajace z celéw kierunkowych ujetych
w Programie (tabele 7.1 - 7.3):

- Biatostocka Rada Seniorow (BRS),

- Centrum Aktywnosci Spotecznej w Biatymstoku (CAS),

- Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. H. Sienkiewicza (CKU),

— Departament Edukacji (EDU),

- Departament Gospodarki Komunalnej (DGK),

- Departament Kultury, Promociji i Sportu (KPS),

- Departament Komunikacji Spotecznej (DKS),

— Departament Organizacyjny i Nadzoru (ORN),

- Departament Spraw Spotecznych (DSP),

- Domy Pomocy Spotecznej (DPS),

- Dzienny Dom Pomocy Spotecznej (DDPS),

- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku (MOPR),

- Samodzielny Szpital Miejski im. PCK w Biatymstoku (SSM),

— Schronisko dla Zwierzat w Biatymstoku,

- Straz Miejska w Biatymstoku (SM),

- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Biatymstoku (SDS),

- Zarzad Biatostockiej Komunikacji Miejskiej (BKM),

— Zarzad Drog Miejskich (ZDM).
Centrum Aktywnosci Seniorow przy CKU im. H. Sienkiewicza wpisane jest w wytycznych
zawartych w Strategii Rozwoju Miasta Biategostoku do 2030 r. jako kluczowa inwestycja

miejska planowana do 2030 roku.

9. Koordynowanie Programu

Jednostkg odpowiedzialng za koordynacje dziatan, monitorowanie i ewaluacje
przebiegu Programu i jego rezultatow jest Departament Spraw Spotecznych. Zadania
realizatorbw programu wskazujg regulacje organizacyjne jednostek Urzedu i Miasta,
uchwaty wprowadzajgce programy, natomiast zakres zadan realizowanych przez
organizacje pozarzgdowe wynika z umoOw na realizacje zadan publicznych dotowanych
przez Miasto. W celu osiggniecia spéjnosci dziatania a takze uzyskania efektu synergii
w zakresie osigganych wynikéw wszystkich podmiotow zaangazowanych w realizacje
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zadan ustanowiona bedzie miedzy nimi racjonalna komunikacja. Zwiekszy to walor
skutecznosci i rozliczalnosci dziatah prowadzonych na rzecz senioréw.

Rolg koordynatora bedzie m.in. inicjowanie spotkan i inicjatyw, biezace
monitorowanie realizacji dziatan, nadzér nad wypetnianiem obowigzkéw informacyjnych
i promocyjnych programu, szeroko pojeta wspotpraca ze wszystkimi podmiotami
uczestniczacymi w  Programie oraz realizacja obowigzkow zwigzanych ze
sprawozdawczoscig, ewaluacjg oraz komunikowaniem wynikéw. Jednostki miejskie
odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan sg zobowigzane do:

» zaplanowania w swych budzetach zadaniowych srodkdéw na realizacje zadan
wskazanych w niniejszym dokumencie,
» przedstawiania Koordynatorowi rocznych harmonograméw dziatan,
» przedstawiania Koordynatorowi rocznych sprawozdan uwzgledniajgcych wskazniki
mierzenia rezultatu przypisane do zadania oraz wysokos$¢ poniesionych naktadow,
» informowania Koordynatora o postepach realizacji harmonogramow oraz zgtaszania
ewentualnych zmian lub probleméw wynikajgcych z biezacej realizacji.
Koordynator zobowigzany bedzie do wspétpracy z Biatostockg Radg Senioréw
w zakresie ustalania harmonogramu realizacji poszczegdlnych dziatan w kolejnych latach,
z okresleniem wskaznikow oraz efektow realizacji (sposobdédw oceny), dokonywania

corocznej oceny postepdw realizacji dziatan oraz zgtaszania wnioskow korygujgcych.

10. Zrodta finansowania Programu

Program bedzie finansowany z kilku zrodet:
* budzet gminy Miasto Biatystok,
* budzet panstwa,
= srodki Unii Europejskiej pozyskiwane przez Miasto Biatystok oraz instytucje miejskie,

» $rodki organizacji pozarzgdowych (wktad wiasny do realizowanych zadan).

Program wskazuje cele i priorytety, pozostawiajgc realizatorom na wszystkich polach
przestrzen do wyboru szczeg6towych metod ich osiggniecia. Taki charakter dokumentow
o charakterze programowym jest adekwatny w obszarach takich jak pomoc spoteczna,
w ktorych niezbedne jest szybkie i elastyczne reagowania. Sprawdza sie rowniez
w dziataniach, w ktére zaangazowane jest wiele podmiotéw.

Zakres podjetych dziatan uzalezniony bedzie od dostepnosci srodkéw finansowych na ich

realizacje.

1d: 817F9AD7-235A-4A9D-B739-7E877196F657. Projekt Strona 53



11. Monitorowanie i ewaluacja Programu

Za monitoring i ewaluacje odpowiedzialny bedzie Departament Spraw Spotecznych

Urzedu Miejskiego w Biatymstoku.

Monitorowanie polega¢ bedzie na:
» systematycznym zbieraniu danych liczbowych oraz informacji dotyczacych stanu
realizacji poszczegdélnych zadan,
* prowadzeniu analiz porownawczych i tematycznych,

* przygotowywaniu rocznych sprawozdan ukazujgcych stopien realizacji zadan.

Do monitorowania dziatan, wyrazania swych opinii, uwag i postulatéw witgczone
zostanie srodowisko biatostockich seniordéw, reprezentowane przez BRS oraz organizacje
pozarzgdowe. Monitoring bedzie statym i ciggtym procesem obserwacji zmian ilosciowych
i jako$ciowych, majacym na celu zapewnienie informacji na temat skutecznosci
podejmowanych dziatan oraz osigganych rezultatow. W ten spos6b zostanie zapewniona

biezgca i etapowa kontrola stopnia realizacji nakreslonych zadan.

Corocznie bedg przygotowywane sprawozdania z realizacji zadan, ktére zostang
przedstawione Prezydentowi Miasta Biategostoku oraz Biatostockiej Radzie Seniordéw.
Sprawozdania zawiera¢ bedg skwantyfikowane wskazniki realizacji poszczegdélnych zadan.
Po zakonczeniu realizacji dziatan okreslonych w prezentowanym dokumencie sporzadzony
zostanie raport koncowy. Zostanie w nim dokonana ocena zrealizowanych przedsiewzie¢
oraz wskazane te formy dziatan, ktére powinny by¢ kontynuowane w latach nastepnych oraz

te, ktére powinny ulec modyfikaciji.

Ewaluacja Programu bedzie dokonana na koniec jego realizacji w oparciu o dane
i dokumenty uzyskane w procesie monitorowania Programu oraz inne zrodta, ktére mogtyby
zawierac¢ przydatne informacje. Ewaluacja koncowa bedzie miata na celu ocene wdrozenia
Programu pod katem adekwatnosci podejmowanych dziatan i ich efektywnosci, a takze
dostarczenia danych do opracowania programu na kolejne lata.
Ewaluacja obejmowac bedzie:
» ocene osiggnietych efektow dziatah oraz okresleniu stopnia wykonania zaktadanych

zadan,
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* ocene rozbieznosci pomiedzy przyjetymi do realizacji zadaniami
a osiggnietymi efektami,

» analize przyczyn rozbieznosci oraz identyfikacji obszarow wymagajgcych podjecia
dziatah korygujgcych,

* ocene rozbieznosci pomiedzy przyjetymi do realizacji zadaniami
a osiggnietymi efektami,

W celu sprawnej realizacji ewaluacji przyjeto wariant hybrydowy (mieszany),
opierajgcy sie na zatozeniu ze pracownicy jednostki koordynujgcej samodzielnie zaplanujg
i zrealizujg badanie, ale jego elementy (np. realizacja ankiety, wywiadow) zlecane zostang
podmiotom zewnetrznym.

Ww. dziatania pozwolg sprawdzi¢, czy podejmowane dziatania przyniosty
spodziewane rezultaty oraz czy te rezultaty przetozyly sie na realizacje celow Programu
i jego szersze oddziatywanie. Umozliwig takze wychwytywanie i rozwigzywanie problemow
na etapie realizacyjnym oraz wprowadzenie usprawnien w kolejnym okresie

programowania.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z ,,Informacja o sytuacji oséb starszych w Polsce w 2021 opublikowang przez
Rade¢ Ministrow liczba osob w wieku 60 lat 1 wigcej wyniosta 9,7 mln, a odsetek osob starszych
w populacji Polski osiagnat poziom 25,7%. Wedtug prognozy GUS, liczba ludno$ci w wieku 60 lat
i1 wiecej w Polsce w roku 2030 ma wzrosna¢ do poziomu 10,8 mln, a w 2050 r. wynie$¢ 13,7 min.
Osoby starsze beda stanowity okoto 40% ogétu ludnosci Polski.

Bialystok, wedlug danych GUS, zamieszkiwalo w 2021 r. 22,7% osob w wieku
poprodukcyjnym. Liczba ta, stale si¢ zwicksza. Wobec powyzszego, biorgc pod uwage wyzwania
zwigzane ze starzeniem si¢ spoteczenstwa, konieczne staje si¢ w Biatymstoku zintensyfikowanie
dziatan na rzecz poprawy jakosci zycia senioréw. Utworzenie $rodowiska przyjaznego osobom
starszym, moze wplyna¢ na wzrost aktywnosci, samodzielnosci i niezaleznosci tej grupy wiekowe;.
Ponadto, niezbedne jest usystematyzowanie dziatan podejmowanych przez Miasto na rzecz
seniorow 1 zbudowanie miejskiej polityki senioralnej. Konieczna jest takze dbato$¢ o to, aby
utrwala¢ znaczenie starszych mieszkancow Biategostoku i ich miejsce w spotecznej hierarchii.
Budowac¢ pozytywny wizerunek osob starszych.

Program Polityki Senioralnej Miasta Bialegostoku na lata 2023-2025 pn. Bezpieczni
i szczesliwi semiorzy (,Incolumem ac beatum seniores”), okre§la obszary dziatan shuzace
aktywizacji 1 rozbudowaniu sieci wsparcia biatostockich seniorow. Poprzez efektywne
wykorzystanie posiadanych zasoboéw 1 potencjatlow miejskich instytucji oraz otoczenia spotecznego
Program przyczyni si¢ do poprawy dobrostanu fizycznego, psychicznego, poznawczego i
spotecznego senioréw. Stanowi on odpowiedZ na obserwowane 1 prognozowane zmiany
demograficzne
i potrzeby os6b +60 w Bialymstoku. Jest przedsiewzieciem majacym uporzadkowac
i skoordynowa¢ réznego rodzaju dziatania prowadzone na rzecz osob starszych na obszarze
Bialegostoku przez jednostki organizacyjne Urzedu i Miasta oraz organizacje i podmioty
korzystajace z miejskich dotacji.

Sformalizowanie polityki Miasta wobec seniorow zwigkszy skutecznos¢ 1 zakres
oddziatywania tych inicjatyw w wymiarze spotecznym 1 ekonomicznym, w odpowiedzi
na ww. zachodzace zmiany demograficzne prowadzace do starzenia si¢ spoteczenstwa.

W $wietle powyzszego przyjecie uchwaty jest zasadne.
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